
 

Für das Altenzentrum St. Josef in Sassenberg suchen wir Sie zu sofort als 
Hauswirtschaftsleitung (m/w/d) in Vollzeit  

 
Das Altenzentrum ist ein mehrgliedriges gemeinwesenorientiertes Sozialunternehmen 

mit einem vielfältigen Angebot für alte Menschen in der Region. Stationäre Pflege, Tagespflege, Kurzzeitpflege, 
Senioren-Service-Wohnungen, Mahlzeitendienste, Beratungsangebote sowie verschiedene offene Angebote 

vorgesehen stellen einen Teil unserer Arbeit da.  

 
Als Hauswirtschaftsleitung übernehmen Sie die fachliche und organisatorische Gesamt-

verantwortung für den hauswirtschaftlichen Bereich und sorgen dafür, dass unsere 

Bewohner:innen und Mitarbeitenden ein angenehmes, sauberes und gastfreundliches Umfeld 

vorfinden. 

 
Zu Ihren Aufgaben gehören unter anderem: 

 Leitung und Organisation aller hauswirtschaftlichen Abläufe, einschließlich Reinigung, 
Housekeeping und Service   

 Dienst- und Personaleinsatzplanung für das hauswirtschaftliche Team  
 Sicherstellung und Weiterentwicklung der Qualitäts- und Hygienestandards sowie der 

Arbeitssicherheit  
 Koordination der Materialwirtschaft, Bestellungen und Wäscheversorgung  
 Budgetverantwortung im Bereich der Hauswirtschaft  
 Begleitung, Anleitung und Einarbeitung von Mitarbeitenden sowie ggf. Auszubildenden 
 Enge Zusammenarbeit mit Einrichtungsleitung, Pflege, Küche, Verwaltung und externen 

Dienstleistern, um reibungslose Abläufe zu gewährleisten  
 

Sie bringen mit: 

 Eine abgeschlossene fachliche Qualifikation im hauswirtschaftlichen Bereich  
 Mehrjährige Erfahrung im Bereich Hauswirtschaft/Leitung, idealerweise in einer stationären 

Altenhilfeeinrichtung  
 Erfahrung in Mitarbeiterführung, Einsatzplanung und Qualitätsmanagement  
 Organisationstalent, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit  
 Eine wertschätzende Haltung gegenüber älteren Menschen und Identifikation mit den christlich-

caritativen Werten unseres Trägers  
 

Wir bieten 

 Eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit Gestaltungsspielraum in einem modernen 
Altenzentrum  

 Beschäftigung in Vollzeit oder Teilzeit (je nach Bedarf)  
 Vergütung nach AVR Caritas mit attraktiven Zusatzleistungen, z. B. betrieblicher Altersvorsorge und 

Jahressonderzahlung, Businessbike u.v.m.  
 Umfangreiche soziale Leistungen und Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem engagierten Team und wertschätzenden Arbeitsumfeld 

 

Neugierig geworden? 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, gerne mit Angabe Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins. Sie haben Fragen? Dann melden Sie sich bei unserer Einrichtungsleitung Werner Fusenig 

unter fusenig@csheime.de oder 02583-931311 

mailto:fusenig@csheime.de

