
  

   
 

Pflegedienstleitung (m/w/d) 

Die Caritas Seniorenheime Betriebsführungs- und Trägerschaft GmbH sucht ab sofort für das Haus St. 

Hildegard in Harsewinkel eine Pflegedienstleitung (m/w/d) in Vollzeit. Das Seniorenheim ist eine 

Betreuungseinrichtung, in der 89 Bewohnerinnen und Bewohner nach den Grundsätzen der 

aktivierenden Pflege begleitet werden. Im Haus St. Hildegard wirken derzeit 118 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter. 

Zu den Aufgaben gehören unter anderem: 

 Sicherstellung einer qualifizierten Pflege, Betreuung und Versorgung von pflegebedürftigen 

Bewohnerinnen und Bewohner 

 Erstellung, Freigabe und Kontrolle von Urlaubs- und Dienstplänen 

 Fachliche und disziplinarische Führung des Pflegeteams (Pflegefachkräfte, Pflegehilfskräfte, 

Praxisanleitung, Auszubildende) 

 Mitgestaltung von Pflegekonzepten, Hygiene- und Sicherheitsstandards, Risiko- und 

Beschwerdemanagement 

 Teilnahme an Team-/Leitungssitzungen, Vertretung der Einrichtung nach innen und außen 

 Strukturiertes Pflegegradmanagement 

 Schnittstellenmanagement 

 Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung von externen Prüfungen wie z.B. den 

Medizinischen Dienst (MD), die WTG-Behörde und das Gesundheitsamt 

 

 
Anforderungsprofil: 

 Abschluss einer Ausbildung als Pflegefachfrau/mann, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, 

Altenpfleger/in. 

 Möglichst Berufserfahrung in einer Leitungsposition als Pflegedienstleitung. bzw. als 

stellvertretende Pflegedienstleitung 

 Nach § 71 Abs. 3 SGB XI eine leitungsbezogene Weiterbildung von mindestens 460 Stunden 

oder einen anerkannten Studienabschluss im Pflegemanagement einer Fachhochschule oder 

Universität 

 Führungskompetenz, Empathie, Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke 

 Organisations- und Problemlösungskompetenz, Belastbarkeit 

 Sicherheit im Umgang mit EDV-Systemen (Outlook, Word) 

 

Wir bieten:   

 Unbefristeten Arbeitsvertrag 

 Vergütung nach AVR-Caritas mit zusätzlicher Altersversorgung und Sonderzahlungen 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeit 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch verlässliche Arbeitszeiten 

 fundierte Einarbeitungszeit 



  

   
 ein aufgeschlossenes Team mit Rückhalt durch Ihre Vorgesetzte 

 Bike Leasing für Arbeitnehmer (Business Bike) 

 Bezuschussung von Sportangeboten durch den Arbeitgeber über die Mitgliedschaft bei 
sportnavi.de 

 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem gut vernetzten Unternehmen 

Sofern wir Ihr Interesse geweckt haben oder Sie Fragen haben, melden Sie sich gerne im Haus St. 

Hildegard bei der Einrichtungsleitung Frau Beermann unter 05247-9247-46 oder senden Ihre 

Bewerbung direkt an: 

Haus St. Hildegard 

Frau Beermann 

Dechantsfeld 2 

33428 Harsewinkel 

beermann@csheime.de 

 

Wir freuen uns auf Sie! 

mailto:beermann@csheime.de

