‘?*k caritas Seniorenheime

Betriebsflhrungs- und Tragerschaft GmbH

Die Caritas steht fur eine professionelle, menschliche und werteorientierte Pflege. Als Trager
und Betreiber von 6 Seniorenpflegeeinrichtungen, 4 Tagespflegeeinrichtungen und
seniorengerechten Wohnungen, suchen wir fir unsere Einrichtungen eine engagierte
Personlichkeit, die wir gezielt auf die zukunftige Ubernahme einer Leitungsverantwortung
vorbereiten mochten. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir einen

Trainee Einrichtungsleitung (m/w/d)

Wir bieten lhnen:

Ein strukturiertes Traineeprogramm mit individueller Begleitung und
Entwicklungsperspektive

Intensive Einarbeitung in alle relevanten Bereiche der Einrichtungsleitung
einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Unterstiitzung bei der personlichen und fachlichen Entwicklung

einen zukunftssicheren Arbeitsplatz

ein fachlich kompetentes, motiviertes Mitarbeiterteam

eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit

Bike Leasing fur Arbeitnehmer (Business Bike)

Bezuschussung von Sportangeboten durch den Arbeitgeber Gber die Mitgliedschaft
bei sportnavi.de

Vergitung nach AVR-Caritas mit zusatzlicher Altersversorgung (KZVK) und
Sonderzahlungen

Aufgabenprofil:

Im Rahmen des Traineeprogramms lernen Sie die vielfaltigen Aufgaben einer
Einrichtungsleitung kennen und tbernehmen zunehmend Verantwortung:

Unterstitzung der Einrichtungsleitung bei der operativen und strategischen Fiihrung
der Einrichtung

Kennenlernen und aktive Mitwirkung bei der Personalfiihrung und -entwicklung
Unterstitzung bei der Dienst- und Einsatzplanung

Mitwirkung bei der Sicherstellung einer hohen Pflege- und Betreuungsqualitat
Einblick in betriebswirtschaftliche Steuerung, Controlling und Budgetverantwortung
Mitarbeit bei Qualitatsmanagement, Prifungen und der Umsetzung gesetzlicher
Anforderungen

Zusammenarbeit mit Angehorigen, Bewohnerinnen und Bewohnern, Mitarbeitenden,
Arzten und Kooperationspartnern

Mitwirkung beim Belegungsmanagement

Unterstitzung bei der Weiterentwicklung von Konzepten und Arbeitsprozessen
Ubernahme eigener Projekte und Verantwortungsbereiche

Schrittweise Ubernahme von Fiihrungs- und Leitungsaufgaben mit dem Ziel der
spateren Ubernahme einer Einrichtungsleitung

Sie bringen mit:

Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung oder Studienabschluss im Bereich
Gesundheitswesen, Sozialmanagement oder vergleichbar

Erste Erfahrungen in einer Leitungs- oder Fuhrungsfunktion sind winschenswert
Interesse an betriebswirtschaftlichen und organisatorischen Zusammenhangen



Freude an der Fihrung und Entwicklung von Mitarbeitenden
Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfreude und Eigeninitiative
Kommunikationsstarke und ein wertschatzender Umgang mit Menschen
Identifikation mit den Werten und dem christlichen Auftrag der Caritas

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben, schicken Sie uns bitte Ihre Bewerbung an:

Caritas Seniorenheime Betriebsfuhrungs- und Tragerschaft GmbH
Hoetmarer Stral3e 20

48231 Warendorf

bewerbung@csheime.de

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



